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RESUMEN

En este articulo planteamos los aspectos tedricos relacionados con
el reto de construir una escuela inclusiva, que tenga como filosofia
tedrica y prioridad practica, la normalizacién de la diversidad y la
creacién de una escuela para todos. Este tema es un antiguo reto
educativo y social, pero que sigue perviviendo en la actualidad. Es
un complejo planteamiento que requiere del trabajo de muchos,
pero con el amparo de las instituciones educativas y politicas y una
legislacidon que aborde la realidad del problema y que no pretenda
poner “panos calientes” a un problema que dia a dia sigue sin
solucidn, esta situacién utdpica puede llegar a ser una realidad.
Como conclusidén, plateamos que la necesidad urgente de
sobrepasar el marco de lo educativo para que las escuelas tengan
el apoyo sociopolitico necesario y realizar politicas de inclusién es
la meta, una sociedad para todos.

PALABRAS CLAVE: Inclusién, diversidad, innovacién
educativa, investigacién educativa.

Attention to diversity: inclusive education

ABSTRACT

In this paper we establish the theoretical aspects related to the challenge of building an
inclusive school, which has the theoretical philosophy andpractical priority, standardization of
diversity andthe creation ofa schoolfor everyone.This issue isa former social and
educational challenge, but still be scented today. It is a complex approach that requires the
work of many, but with the protection of educational institutionsand policies and
legislation that addresses the reality of the problem and did not intend to "band-aids" to a
problem thatevery dayis still unresolved, utopian situation can becomea reality. In
conclusion, we affirm the urgent need to exceedthe educationalframeworkfor schools
to have the support necessary, and sociopolitical policyof inclusion is the goal, a society for all.

KEY WORDS: Inclusion, diversity, educational innovation, educational research.
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INTRODUCCION

Es indudable que la diversidad en todas sus manifestaciones representa un
importante desafio para los sistemas educativos, y dificilmente éstos hardan que se
pueda desarrollar una interaccion positiva entre el alumnado que genere
conocimiento, aceptacion y valoracion de los otros si se antepone asimilacion a
inclusion (Arnaiz & De Haro, 2004). La asimilacion defiende un unico modelo
educativo y cultural cuyo objetivo es que todos los grupos y minorias adopten ese
modelo, con los contenidos, las metodologias, los valores y las normas, las sefias de
identidad de la cultura dominante. Este planteamiento no reconoce que la sociedad es
diversa, que en el ser humano habita como caracteristica primordial la diferencia.

Por ello, creemos que uno de los mayores retos para el sistema educativo es
“entender y promover politicas y practicas de inclusion que permitan alcanzar los
aprendizajes basicos de la educacion obligatoria a todo el alumnado” (Martinez
Dominguez, 2011:165), aunque este objetivo es muy dificil de alcanzar si en la
sociedad no se dan las minimas condiciones de igualdad y justicia social. En ese
sentido, somos también conscientes de que no se puede pretender que el sistema
educativo acabe con la discriminacion social y cultural. No por si solo, sino que exige
el desarrollo y cumplimiento de politicas que mejoren las relaciones entre la
educacion en la escuela y el entorno (Levinson, Sutton & Winstead, 2010).

En consecuencia, dada la situacion de diversidad en la sociedad, apostamos por
la educacion inclusiva, porque supone una filosofia de actuacidon que sobrepasa el
marco de lo educativo y hace hincapié en la construccidon de politicas no
segregadoras, evitando procesos de exclusion y apostando por la inclusion de todos los
ciudadanos. Estamos convencidos de que la inclusion es un proceso de
reestructuracion escolar, un proceso de cambio que lleva su tiempo y que Espania tiene
una responsabilidad inclusiva historica que debe solucionar. Por eso, compartimos la
propuesta que va en la linea de construir una escuela inclusiva entendida en términos
de comunidad de aprendizaje (Flecha, 2010), es decir, que el proyecto curricular de
centro se haga no desde una perspectiva técnica o a(%,ministrativa, sino
fundamentalmente critica y transformadora, con la participacion activa e implicacion
critica de alumnos, familias, entidades y agentes sociales.

Naturalmente, para conseguir ese gran objetivo socioeducativo se hace
indispensable una profunda reflexion pedagogico-educativa que conduzca a una
formacion intensa como educacion para toda la vida (Portera, 2009). Una formacion-
educacién que encuentra su maxima expresion en la oferta de la escuela y de la
propia Universidad, pero que tiene que consolidarse también en las instituciones
educativas extraescolares, en el mundo del trabajo, en la sociedad civil, partiendo de
andlisis criticos de los fendmenos educativos (Genovese, 2003).

1. LA EDUCACION INCLUSIVA

Se ha querido ver los origenes del movimiento inclusivo en los anos setenta, en
la Ley de 1975 sobre Education for All Handicapped Children ACt de Estados Unidos
(Esteve ef al., 2010). Otros autores situan los origenes de lo que se conoce hoy como
educacion inclusiva en el movimiento REI (Regular Education Iniciative) surgido en
Estados Unidos en los anos ochenta como una forma de incluir el sistema de
educacion especial en el sistema de educacion general para educar a los alumnos
compartiendo las mismas oportunidades y recursos de aprendizaje (Jiménez, 2010).
Actualmente, el desarrollo de teorias racticas educativas ha I]legado a distinguir
entre integracion e inclusion. La finalic%;é) de la inclusion es mucho mas amplia que la
de la integracion. Mientras que ¢ésta pretende asegurar el derecho de las personas
(fundamentalmente las que presentan alguna discapacidad) a educarse en los centros
ordinarios, la inclusion aspira a hacer efectivo el derecho a una educacion equitativa y
de calidad para todos los alumnos, ocupdndose sobre todo de aquellos que se
encuentran excluidos o en riesgo de exclusion, para que puedan convertirse en
ciudadanos activos y participativos, criticos y solidarios (Lopez-Aznaga, 2011). En
definitiva, como afirma Jiménez (2010), la integracion es una manera de entender la
diferencia, la inclusidon es una manera de entender la igualdad.
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En la actualidad parece aceptarse que, si realmente queremos construir un
sistema educativo democratico, justo, igualitario y eficaz, no debemos dejar de lado a
unos alumnos para centrarnos o dar prioridad a los otros; una escuela que apuesta por
la inclusion debe centrarse en todos los alumnos y procurar que todos alcancen el
¢éxito escolar segun las peculiaridades sociopersonales de cada uno. Contamos para
ello con el marco legislativo adecuado, una ley de Educacion (LOE) y normativas,
ordenes y decretos regionales para responder a la diversidad y convertir los sistemas
educativos en centros inclusivos. Debemos recordar que la Ley Organica de Educacion
(LOE 2/2006) se inspira en principios tendentes a proporcionar una educacion de
calidad para todos los alumnos, sin exclusion y en todos los niveles, conseguir que
todos alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, prestando los
apoyos necesarios, que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren
para conseguir una educacion de calidad y equidad como garantia de igualdad de
oportunidades. Es mas, en su Titulo II llamado “Equidad en la Educacion”, la LOE
establece los recursos precisos para lograr la inclusion e integracion de alumnos que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria. Y nos recuerda que la
adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del principio de
inclusion, favoreciendo la equidad y la cohesion social.

En nuestro contexto mas proximo, la Consejeria de Educacion de la Region de
Murcia publico el Decreto 286/2007, de 7 de septiembre, por el que se establece en
curriculo en educacion primaria, asi como el Decreto 291/2007, de 14 de
septiembre, para la Educacion Secundaria Obligatoria, que ponen el acento en una
atencion educativa individualizada, en la prevencion de dificultades y en la atencion a
la diversidad. Estos dos Decretos abrieron el camino a lo que seria “la joya de la
corona regional” en materia inclusiva: el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, que
junto con la Orden del 4 de julio de 2010, regulan el Plan de Atencion a la Diversidad
en los centros y de los cuales, los alumnos, se estan beneficiando para conseguir su
éxito escolar.

Como se puede comprobar, a nivel legislativo la inclusion estd presente y
deberia impregnar tanto las decisiones de la politica educativa como caracterizar la
organizacion y la respuesta educativa de las escuelas de educacion primaria y
secundaria para atender las caracteristicas de la diversidad del alumnado. Lo que
sucede es que comprobamos que frecuentemente la practica pedagdgica no tiene nada
que ver con los principios y normativa que la regulan, unas veces por falta de medios,
otras por falta de formacion del profesorado, las mas por falta de voluntad politica y
despreocupacion de padres y madres... Cuestion que se confirmo en la Conferencia
Internacional sobre Educacion Inclusiva, celebrada en Madrid (2010) donde hubo
unas conclusiones en las que se dice que la educacion inclusiva es un derecho
universal que requiere de politicas tendentes a que todos los ciudadanos reciban una
educacion de calidad, con equidad y excelencia, por los que los centros deben
disponer de los recursos necesarios para ofrecer respuestas que garanticen esos
buenos propodsitos. Sin embargo, a continuacion se remarca que la educacion inclusiva
sigue siendo una meta a conseguir. Hemos avanzado pero no olvidemos que la meta
esta aun lejana.

Para que esa meta no sea tan lejana, la educacion inclusiva ha de implicar al
conjunto de una sociedad, porque resuIlta imposible pensar en una sociedad inclusiva
si se trabaja unicamente desde las escuelas, por muy eficaces que éstas pudieran ser en
sus précticas educativas. Por ello afirmamos que, con ser fundamental, el papel que ha
de desempenar la escuela, no puede considerarse como el unico elemento a tener en
cuenta, y ello por dos razones fundamentales:

a) El proceso educativo no se limita a los anos de escolarizacion, sino que se
trata de un proceso que continua a lo largo de la vida.

b) Los procesos educativos alcanzan y se producen, cada vez en mayor
medida, en los dmbitos no escolarizados, no formales, de la educacion,
siendo incluso determinantes en la puesta en pie de muchos mecanismos
educativos sociales.

Ademas, cada vez es mas dificil establecer una distincion tajante entre marcos
formales y no formales en el espacio educativo, dada la interconexion existente entre
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ellos. Y, por otra parte, los alumnos desarrollan una parte importante de sus vidas en
un marco ajeno al escolar. Por tanto, debemos educar a todos los ciudadanos (y no
solo a los alumnos) en el convencimiento de que la diversidad no da lugar a
situaciones de aprendizaje que se contraponen sino que se complementan y se
enriquecen mutuamente, por lo que el sistema educativo debe jugar un papel crucial
para colaborar en la lucha contra cualquier tipo de discriminacion. Y, jugar ese papel
implica que la escuela puede y debe contribuir a promover esarrollar una
ciudadania inclusiva. Asi lo proclamo, en la 48° Reunion d% la Conferencia
Internacional de Educacion (CIE), celebrada en Ginebra en 2008, su Director General,
Koichiro Matsuura en el discurso de apertura: EI desafio fundamental consiste
enfonces en construir sociedades mads inclusivas, justas e igualitarias, a través del
desarrollo de sistemas educativos de calidad, mds inclusivos y mds sensibles a la
en;rme diversidad de las necesidades de aprendizaje que surgen a lo largo de foda la
vida.

De todas formas, seguin los autores que tengamos de referencia, la educacion
inclusiva sera entendida remarcando algunos aspectos mas que otros. Por ejemplo,
para Echeita (2008) si algo debe estar clgaro en el concepto de inclusion educativa es
que se trata de un proceso para la mejora de las practicas docentes en todos los
sentidos, fomentando la mejora e innovacion de éstas, promoviendo la participacion
de la comunidad educativa para propiciar el cambio, la mejora y la eficacia de la
educacion, fundamentalmente en las escuelas, pero, sobre todo, “aspira a darles
sentido y orientacion..., a dotarles de un para qué” (Echeita, 2008:13). Para Susinos
(2005:5) “... Ia inclusion es un modelo tedrico y préctico de alcance mundial que
defiende la necesidad de promover el cambio en las aulas de forma que éstas se
conviertan en escuelas para todos, escuelas en las que fodos puedan participar y sean
recibidos como miembros valiosos de las mismas”. Para otros la educacion inclusiva,
al ser relacionada con otros ambitos de la diversidad, se puede considerar como “una
filosofia y un proyecto de amplio espectro capaz de aglutinar a toda la comunidad
educativa en una linea comun” (Barrio, 2009:13). Por nuestra parte creemos que la
educacion inclusiva debe ser considerada como un gran proyecto educativo y
democrético, mas que una practica educativa para desarrollar en el aula, aunque
también esto sea muy importante.

2. LA REALIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

El ultimo informe de la OCDE (Panorama de la Educacion, 201 1) muestra que
la calidad del sistema educativo espanol estd por debajo de su potencial, y senala los
déficit de nuestro sistema educativo; pero, lo sorprendente de este informe es que nos
indica que la inversion en educacion (en porcentaje del PIB) en Espana estd por
encima de la media europea y de la OCDE, que nuestros docentes tienen sueldos
también superiores a la media, imparten un mayor numero de clases y la ratio de
alumnos por clase es menor que el de nuestros colegas europeos. Por lo tanto, en un
principio parece que el problema de nuestros déficits educativos no se encuentra en
las carencias econdmicas, sino que habra de ser buscado en otros condicionamientos
sociopoliticos y profesionales a la hora de generar una educacion inclusiva de calidad.

Sin embargo, aunque el problema no sea de dotacidon econdmica, si ésta
disminuye se acrecientan las dificultades para conseguir una escuela inclusiva eficaz.
Y esto es lo que esta sucediendo actualmente, porque, por primera vez en los ultimos
30 anos, Espana ha rebajado su gasto publico en materia educativa, sobre todo en las
comunidades autonomas, olvidando que la educacion no es gasto sino inversion de
futuro. Las actuales dificultades economicas y el plan de austeridad generalizado no
pueden ser una excusa para recortar el gasto publico en educacion (Campos, 2011),
sobre todo cuando este anio académico 2011-2012 los alumnos de secundaria
obligatoria se incrementan por primera vez en una década (fundamentalmente debido
a la vuelta a las aulas de los desempleados jovenes) y los indicadores de abandono y
fracaso escolar bajan por primera vez en diez anos (aunque sigue siendo de los mds
altos de Europa).

De este modo, y como describe Campos (2011:3) “con buena parte de Ios
objetivos educativos europeos para 2010 pendientes de conseguir, nos vemos
abocados a encarar ya los objetivos educativos de la Estrategia Europa 2020 bajo el
signo de estos recortes que en Espana este ario rondardn los 1.800 millones de euros”.
Por eso, sindicatos de todo color politico (CCOO, ANPE, UGT, CSIF, STES) piden
medidas mas eficaces para mejorar las plantillas necesarias para la atencion a la
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diversidad del alumnado actual (Alvarez & Aunidn, 2011), ya que el aumento del
alumnado sin el incremento de profesorado deriva en sobrecarga para este colectivo y
perjudica la calidad educativa que se imparta en los centros.

El problema se agudiza si tenemos en cuenta que hay centros que segregan a
los alumnos diferentes, otros que los rechazan y otros que estan masificados, porque
asi es muy dificil que podamos conseguir no solo un centro educativo inclusivo, sino
una sociedad inclusiva. Quiza podamos ver mas claramente este tenor con la tabla que
insertamos a continuacion:

TABLA 1. Evolucién del alumnado extranjero en los centros educativos

1999-2000 2004-05 2008-09 2009-10
TOTAL 107.303 460.518 755.587 762.746
Ensenanzas de 103.717 449.936 730.118 733.993
Régimen General
E. Infantil 17.148 85.834 126.920 126.422
E. Primaria 43.943 199.023 308.896 296.327
Educacion Especial 330 1.588 3.312 3.430
E.S.O. 29.644 124.878 216.585 216.792
Bachillerato 6.235 19.202 33.493 37.826
Formacién Profesional  3.640 19.411 40.912 53.196

Fuentes: Datos y Cifras del curso escolar 2010/2011. Ministerio de Educacion. Gobierno de Espana.

De estos alumnos, es importante sefialar que los centros publicos escolarizan
casi el triple del alumnado con necesidad de apoyo educativo, bien a causa de sus
necesidades educativas especiales o por ser extranjeros. Los centros concertados
(también subvencionados por el dinero publico) y los centros privados ponen todas las
trabas posibles para no acoger en ellos a estos alumnos.

Ademas de la desigual distribucion de alumnos extranjeros en centros publicos
y centros privados y/o concertados, es evidente que lo que sucede en el aula afecta a
la equidad, a las relaciones de la escuela con el entorno y con las familias. La
intervencion en el aula es insuficiente y se hace patente que la escolaridad no
garantiza necesariamente la equidad y la inclusion en educacion (Calero, 2006). Por
eso es necesario contar con las familias, porque éstas ven en la educacion el gran
instrumento para la inclusion y la promocion social de sus hijos. Asi lo concluye una
investigacion llevada a cabo en la Region de Murcia (Escarbajal-Frutos, 2009), como
lo corrobora otra investigacion de Santos, Lorenzo y Priegue (2011), de la Universidad
de Santiago de Compostela, en la que contaron con una muestra de 111 familias
inmigrantes cuyos hijos cursaban la ensefianza obligatoria. Ademas, y frente a algunos
estereotipos y pref'uicios existentes en la sociedad, los resultados de ambos trabajos
confirmaron que la procedencia étnico-~cultural no constituye una variable relevante
para conceder a la educacion mas o menos importancia.

Por tanto, se deberia aprovechar este interés de las familias y obtener su
colaboracion en la educacién de sus hijos. Como nos recuerdan Garcia y Sola (2010),
actualmente se hace imprescindible la participacion de la familia en la escuela para
que todos los alumnos, pero fundamentalmente aquellos portadores de diversidad,
puedan desarrollarse de forma integral, atendiendo a todas sus capacidades y de la
forma mas armonica posible.

3. LA ESCUELA INCLUSIVA

La atencion a la diversidad y el logro de una igualdad de oportunidades real
debe ser un reto permanente para las instituciones educativas, fundamentalmente la
escuela y los docentes que ejercen su trabajo en los niveles de ensenanza obligatoria
(Aguado, 2009). Por ello, se impone la necesidad de revisar la idea misma de inclusion

sus implicaciones en la escolaridad obligatoria. Como ha expresado Gairin
(2009:23) “Supone, asimismo, un compromiso real con la democratizacion educativa,
al explicitar las intenciones formativas y extender los beneficios de una propuesta a
fodos los estudiantes. Es aqui donde tiene sentido hablar de implicacion personal y de
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entusiasmo colectivo, del centro educativo como unidad bdsica de cambio o del refo de
las innovaciones como referencias para un cambio mds global”.

Estas son las razones por las que estamos convencidos de que construir una
escuela inclusiva es un gran reto si queremos de verdad que las relaciones de empatia
en el aula acaben con los fendmenos de insolidaridad y discriminacion. La escuela
inclusiva es el marco para el desarrollo de un conjunto de valores y creencias
democrdticas, porque no solo respeta el hecho de las diferencias sino que las valora
como algo positivo porque la diferencia es un principio de complementariedad.
Educar desde una perspectiva inclusiva supone preparar a las personas para vivir en
una sociedad donde la diversidad no solo es legitima, sino que es apreciada como un
valor (Escarbajal-Frutos, 2009). Asi, la escuela inclusiva debe plantearse como una de
sus finalidades esenciales que todos los alumnos se formen como ciudadanos, “unos
ciudadanos libres, criticos, iguales, justos y solidarios, desarrollando la ciudadania
ética, politica, civica, ecologica e intercultural” (Dominguez & Feito, 2007:14). A este
respecto, Dominguez (2007) resume las caracteristicas de una escuela inclusiva y
democratica:

a) Es una escuela abierta a todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas sociopersonales. Es una escuela que no discrimina a nadie.

b) Es una escuela gestionada desde la comunidad que busca la autogestion y el
autogobierno. Ello implica el reconocimiento de la plena autonomia de las
comunidades locales.

¢) Los fines generales deben estar disenados en funcion del respeto a todos los
alumnos como sujetos libres y autdnomos, como ciudadanos del mundo,
capaces de desarrollar competencias de manera critica y autocritica.

d) Es una escuela con una gestion democratica y con un curriculum
integrador y respetuoso con la diversidad.

e) Es, finalmente, una escuela con una metodologia y unos procedimientos
didacticos que fomentan la participacion de todos los alumnos y el trabajo
colaborativo porque cree en el alumno como protagonista en los procesos
de aprendizaje-ensenanza.

Convertir un centro educativo en una escuela inclusiva eficaz es crear las
condiciones que faciliten los procesos de mejora y dar la oportunidad a los docentes de
innovar en sus prdcticas diarias para construir una educacion para todos, es hacer
realidad algunos de los supuestos sobre los que se asienta el Eroyecto IQEA (mejora de

la calidad de la educacion para todos) de Ainscow, Hopkins, Southworth y West
(2001):

- La mejora de los resultados del profesorado y del alumnado sera
consecuencia de la mejora de la eficacia escolar.

- Crear un clima abierto, adecuado que propicie una cultura escolar basada
en la eficacia y la calidad.

- Los procesos de planificacion y organizacion.

- Ofrecer y crear los espacios para reflexionar conjuntamente.

- Fomentar la participacion activa de la comunidad escolar.

- Ofrecer una mayor probabilidad de éxito académico y social.

- Participacion activa y comprometida de los servicios de apoyo.

- Formacion permanente del profesorado.
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La eficacia escolar, la busqueda del rendimiento académico y el éxito en los
alumnos, empieza a formar parte de un modelo educativo que apuesta por la
inclusion y la calidad en un mundo cada vez mas mercantilizado. La experiencia ha
demostrado que solo es eficaz el proyecto inclusivo que vaya acompanado del pleno
disfrute de los derechos humanos y civiles. Ademas, se ha de tener en cuenta que la
escuela inclusiva, cuando tiene que ver con condiciones sociales concretas, no puede
realizarse sin que surjan conflictos, puesto que las necesidades y los intereses, que
difieren segun las personas y los grupos, y en funcidén de su origen sociocultural,
deben negociarse y, en su caso, ser objeto de un acuerdo, a causa de las multiples
diferencias existentes entre unos y otros, teniendo en cuenta que el objetivo es
encontrar una base solida para una convivencia en la cooperacion. Conflicto, interés y
solidaridad son, por lo tanto, categorias politicas que deben ser objeto de una escuela
inclusiva. En estas circunstancias, la escuela inclusiva es un entrenamiento para la
democracia.

4. LA FORMACION DOCENTE: INVESTIGACIONES SOBRE LA TEMATICA

Conscientes de la importancia que tiene la formacion docente de cara a lograr
herramientas con las que abordar de manera adecuada la diversidad del alumnado y
la construccidn de practicas inclusivas, son muchos los estudios que se estin
desarrollando bajo esta linea. Tal vez la pregunta que les guia sea “;Como hacer que
un centro educativo sea inclusivo?”. Bajo esta cuestion encuentra fundamento el
trabajo realizado por Morina (2008), centrado en evaluar el diseno, desarrollo y
resultados de un programa formativo que busca la mejora de la respuesta ofrecida a la
diversidad del alumnado desde el marco del modelo de educacién inclusiva.

Para la realizacion de esta investigacion, se ha analizado la evaluacion
realizada del programa formativo implementado durante dos cursos escolares, cuyos
contenidos giran en torno a la posible respuesta institucional e inclusiva a todo el
alumnado. El programa se desarrolla por un grupo de ocho docentes entre los que se
encuentran representantes de diferentes ciclos y la maestra de pedagogia terapcutica
de un centro de Educacion Primaria, de los cuales se obtuvo informacion a través de
entrevistas, tanto individuales como grupales, observaciones de las reuniones
formativas, autoinformes, hojas de valoracion cualitativas de cada actividad de
formacion, etc. Este estudio concluye que, no es suficiente el proceso de formacion
desarrollado en este caso para lograr que en un centro sea inclusivo, aunque si se
muestra como un adecuado punto de partida en la construccién de practicas
inclusivas. También constatan la necesidad de avanzar hacia la inclusion
contemplandolo como un proyecto a largo plazo, donde habra que ir mejorando
condiciones basicas como es la participacion activa de todo el alumnado o fomentar el
compromiso de las familias con el centro.

Otro trabajo a destacar es la investigacion realizada por Lledo y Arnaiz (2010),
cuyo objetivo consiste en constatar como las practicas educativas del profesorado
pueden depender en gran parte de su formacion, analizando la manera en que éstas
inciden en la organizacion y planificacion de su trabajo en el aula. En la realizacion
del estudio contaron con la participacion de 545 profesores y profesoras, de los cuales
462 pertenecen a centros publicos y 83 a centros privados/concertados de la etapa de
Educacion Infantil y Educacion Primaria en la provincia de Alicante. Se les aplicd un
cuestionario compuesto por 30 items, de las cuales una tercera parte estaban referidas
a aspectos de la formacidn del profesorado del aula ordinaria en el dmbito de las
necesidades educativas especiales, y otras 10 cuestiones se referian a las estrategias de
organizacion del aula ordinaria y su relacion con practicas inclusivas.

En cuanto a los resultados obtenidos, destaca que, aunque existe una evidente
evolucion del conocimiento, comprension y aceptacion del concepto de inclusion
como derecho a la educacion del alumnado con necesidades educativas especiales en
las aulas ordinarias, tanto los profesores especialistas como los tutores, afirman que el
profesorado tutor no tiene formacion suficiente para abordar la atencidn inclusiva del
alumnado diverso. Opinan que es necesaria una mayor formacion inicial por parte de
las Facultades de Educacion en las Universidades.

Arndiz (2009), por su parte, presenta una investigacion centrada en el analisis
de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad en la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Region de Murcia. Este trabajo tiene como propdsito el
conocer si dichas medidas son herramientas propiciadoras de la inclusion o de la
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exclusion del alumnado. Con esta finalidad se recabd informacion de cinco centros de
Educacion Secundaria a través de la realizacion de entrevistas semiestructuradas
dirigidas al Equipo Directivo, Departamento de Orientacion y Profesorado (tutores de
4° de la ESO), presentando los resultados obtenidos en uno de ellos. De esta forma se
obtuvo informacion relacionada con las medidas ordinarias y extraordinarias de
atencion a la diversidad tales como: organizacion del centro, diseno del curriculo,
utilizacion de los recursos, apoyos, coordinacion y colaboracion entre el profesorado,
participacion de la comunidad educativa en la vida del centro, y préctica educativa
del profesorado.

Una de las conclusiones extraidas en este trabajo apunta que es fundamental,
de cara a la generacion de contextos educativos mas inclusivos, prestar una especial
atencion a aspectos como la formacion del profesorado, las condiciones bajo las que se
desarrolla, el numero de profesores por ang y los apoyos con los que cuenta, asi como
su organizacion, aplicacion de medidas especificas, entre otros. Todo ello, sin olvidar
que las caracteristicas del alumnado de esta etapa requiere una respuesta educativa
muy exigente y dificil de llevar a cabo.

La relevancia otorgada por los docentes participantes en este trabajo a
cuestiones formativas viene a coincidir con los resultados del trabajo de Parrilla
(2003) ya que, en este estudio se concluye que los profesionales de los centros
educativos manifiestan la necesidad de una formacion adecuada sobre atencién a la
diversidad desde el modelo de educacion inclusiva. Asi mismo, demandan que esta
formacion se desarrolle en sus propios centros y que suponga una mayor
coordinacion y comunicacion pedagdgica entre el profesorado, permitiendo la
implicacion de las familias en el centro.

Como conclusion de estos trabajos podemos extraer, en la linea de Lledd y
Arndiz (2010), que queda un largo camino por recorrer en la consecucion de una
verdadera educacion inclusiva que parta de los planes de formacion docente, los
cuales, por otra parte, presentan grandes carencias ya que no estan dando cobertura a
las necesidades del profesorado de los centros de la educacion obligatoria.

Opinamos que es bastante ingenuo creer que la escuela, por si sola, pueda
conseguir la inclusion socioeducativa. Ello, sin duda, debe contemplarse desde
Flataformas mas amplias y complejas. La educacion igualitaria que busca la equidad y
a inclusion de todos los alumnos supone plantear mucho mas que estrategias
educativas escolares, supone sacar a la luz los conflictos que subyacen en nuestra
sociedad, vinculados a situaciones que van mas alla del sistema educativo, y que es
necesario abordar, sobre todo cuando estamos constatando la falta de equidad, la
explotacion y las desigualdades (Martinez i Castells, 2011).

5. CONSIDERACIONES FINALES

No vivimos en un mundo homogéneo ni igualitario. Debemos ser conscientes
de que hay diferencias no sélo culturales, sino econdmicas, sociales y politicas, y que
¢éstas son las que verdaderamente separan a las personas, no el color de la piel, ni la
religion, ni el idioma. Al menos no tanto como las condiciones en las que se vive. Por
eso, muchos retos nos presenta la sociedad plural en la que vivimos, pero sin duda el
mayor de ellos, como senala Benhabib (2006), es profundizar en el proyecto
democrdtico de cada pais. De ahi que, en el dmbito educativo, la inclusién nace como
una apuesta decidida por la valoracion positiva de la diversidad en nuestra sociedad y
el reconocimiento de que la educacion inclusiva es para todos, por lo que necesitamos
escuelas eficaces que hagan realidad ese propdsito. Esta es una premisa ineludible de
cualquier politica que se precie de defender los valores democraticos. Solo sobre la
doble base de la igualdad juridica y de la educacion inclusiva es posible hacer realidad
un reconocimiento social que acepte sin miedos la diversidad en todas sus
manifestaciones sociales y personales.

Por todo ello, cada vez mas, estamos convencidos de la necesidad y el
compromiso entre los profesionales de la educacion de ofrecer practicas educativas
inclusivas para todos, construir centros eficaces, centros que favorezcan el éxito
académico; pero, para ello, también se comparte la necesidad de que la escuela tenga
el apoyo sociopolitico necesario. Pero quizd lo que resulte dificil de comprender y
asumir para algunos es que la inclusion, como proceso, es interminable, estd siempre
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en constante construccion y continuamente se alimenta de nuevas experiencias de
todo tipo (Barrio, 2009).

BIBLIOGRAFIA

Aguado, T. (2009). Pedagogia intercultural. En A. Garcia y A. Escarbajal de Haro
(Coords.), Pluralismo sociocultural, educacion e interculturalidad (pp. 167-
182). Badajoz: Abecedario.

Ainscow, M., Hopkins, D., Southworth, G. & West, M. (2001). Hacia escuelas eficaces
para todos. Manual para la formacion de equipos docentes. Madrid: Narcea.

Alvarez, P. & Aunidn, J.A. (2011). El gasto publico en educacién cae por primera vez
en 30 anos. En www.elpais.con/articulos/sociedad/fasto/publico/educacion.
[Consultado el 14 de septiembre, 2011].

Arnaiz, P. (2009). Analisis de las medidas de atencion a la diversidad en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Revista de Educacion, 349, 203-233.

Arnaiz, P. & De Haro, R. (2004). Ciudadania e interculturalidad: claves para la
educacion del siglo XXI. Educatio Siglo XXI, 22, 19-27.

Barrio, J.L. (2009). Hacia una educacion inclusiva para todos. Revista Complutense de
Educacion, 1 (20), 13-31.

Benhabib, S. (2006). Los derechos de los otros. Barcelona: Gedisa.

Calero, J. (2006). La equidad en educacion. Informe analitico del sistema educativo
espaniol. Madrid: Ministerio de Educacién y Ciencia y CIDE.

Campos, J. (2011). Por un cambio de politicas educativas y la renovacion democratica.
T.E, 325, 3.

Dominguez, J. (2007). Una escuela democratica para una sociedad democratica. En J.
Dominguez, y R. Feito, Finalidades de la educacion en una sociedad democrdtica
(pp. 7-128). Madrid: Octaedro.

Dominguez, J. & Feito, R. (2007). Finalidades de la educacion en una sociedad
emocrdtica. Madrid: Octaedro.

Echeita, G. (2008). Inclusion y exclusion educativa. “voz y quebranto”. REICE, 2, (6),
9-18.

Escarbajal Frutos, A. (2009). Educadores, trabajadores sociales e interculfuralidad.
Madrid: Dykinson.

Esteve, F.M. ef al (2010). La escuela inclusiva. Jornadas de fomento de la
investigacion. Castellon: Universidad Jaume L.

Flecha, R. (2010). Practicas educativas que fomentan la inclusion. Conclusiones del
Proyecto Includ-ed. Actas del Simposio Diversidad Culfural y Escuela: El
desarrollo de la competencia interculfural. Badajoz: Universidad de
Extremadura.

Gairin, J. (2009) Cambio y mejora. La innovacion en el aula, equipo de profesores y
centro. En J. Paredes y A. de la Herran. (Coords): La prdctica de la innovacion
educativa (pp. 21-48). Madrid: Sintesis.

Garcia, M. & Sola, T. (2010). La importancia de la participacion de las familias en la
escuela para la mejora de la calidad educativa. En A. MANZANARES, (Eds.),
Organizar y Dirigir en la complejidad. Instifuciones educativas en evolucion.
Capitulo XXIII, 49. Madrid: Wolters Kluwer.

Genovese, A. (2003). Per una pedagogia interculturale. Bolonia: Universitd degli Studi.
Jiménez, 1. (2010). La vision de la escuela inclusiva en la sociedad. Jaén: {ttakus.

Levison, B.A.U., Sutton, M. & Winstead, T. (2009) Education Policy as a practice of
Power. Theoretical Tools, Etnographic Methods, Democratic Options.
Educational Policy, 23(6), 767~795.

ISSN 1575-0965 - Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 15 (1), 135-144 143



Andrés Escarbajal, Ana B. Mirete, Javier J. Maquilon, Tomas Izquierdo, Juana I. Lépez
Noelia Orcajada, Micaela Sanchez

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(Boletin Oficial del Estado numero 238, de 4 de octubre de 1990).

Ley Orgénica 2/2006, de 4 de mayo, de Educacidon (Boletin Oficial del Estado de
04/05/2006).

Lledo, A. & Arnaiz, P. (2010). Evaluacion de las practicas educativas del profesorado
de los centros escolares: indicadores de mejora desde la educacion inclusiva.
REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Fducacion,
8 (5), 96-109. Disponible On-Line en:
http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol8numb5/art6.pdf [Consultado
en marzo, 2012]

Lopez Aznaga, R. (2011). Bases conceptuales de la educacion inclusiva. Avances en
Supervision Educativa, 14 (version electronica).

Martinez Dominguez, B. (2011). Luces y sombras de las medidas de atencion a la
diversidad en el camino de la inclusion educativa. Revista Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 70, (25.1), 165-184.

Martinez i Castells, A. (2011). Las estafas cotidianas que conmocionan nuestras vidas.
Privatizaciones, corrupcion, invisibilidad de los cuidados y economia sumergida.
En J.L. Sanpedro ef al. (Coords.), Reacciona. (pp. 45-60). Madrid: Aguilar.

MEC (2010). Conclusiones. Conferencia Internacional La Educacidén Inclusiva: via
para favorecer la cohesion social. Madrid: EU.

MEC (2010). Evaluacion General de Diagndstico 2010. Madrid: Servicio de
publicaciones del Ministerio.

Morina, A. (2008). ;Como hacer que un centro educativo sea inclusivo?: analisis del
diseno, desarrollo y resultados de un programa formativo. Revista de
Investigacion Educativa, 26 (2),521-538.

Parrilla, A. (2003). La voz de la experiencia: la colaboracion como estrategia de
inclusion. Aula de innovacion educativa, 121, 43-48.

Portera, A. (2009). Educacion intercultural en Europa: aspectos epistemoldgicos y
semanticos. En A. Garcia y A. Escarbajal de Haro (Coords.), Pluralismo
sociocultural, educacion e inferculturalidad (pp. 243-266). Badajoz:
Abecedario.

Santos, M. A., Lorenzo, M. & Priegue, D. (2011). Infancia de la inmigracién y
educacion: la vision de las familias. Revista de Investigacion Educativa, 29 (1),
97-110.

Susinos, T. (2005). ;De qué hablamos cuando hablamos de inclusion educativa?
Temdticas Escuela, 13, 4-~6.

144 ISSN 1575-0965 - Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 15 (1), 135-144



	1_Portada.pdf
	2_Pagina 2-10
	11-14_Indice
	135-134_Artículo_11

